


فإننا نود إنشاء صندوق خاص يكون بمثابة مظلة مؤسسية يساهم” ” 

بدعم الجهود التنموية والاجتماعية والتعليمية بحيث يكون

هذا الصندوق المبادر في تحفيز تنمية شاملة تعتمد على مشاريع

تسخر طاقات المواطنين للإنتاج والإبداع وتقوم بمساعدة

"الفئات العاملة في إنجاح المشاريع

  عبد الله الثاني ابن الحسين، 6 كانون الأول 2001  عبد الله الثاني ابن الحسين، 6 كانون الأول 2001



 ”
KAFDJordan

www.kafd.jo



المقدمة:
أُسّس صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية بمبادرة ملكيةٍ سامية، علــى إثر ما لمســه

جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين خلال جولاته في أرجاء المملكة ولقاءاته مع أبناء

شعبـــه في مناطقهـــم، من حاجةٍ ماسّة إلى إنشاء مشاريع تنموية وإنتاجية تُسهم في

تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية للمواطنين.

يهدف صندوق الملك عبد الله الثاني للتنميـة إلى المساهمـة في تأسيــس مشاريــع إنتـــاج

ريادية للمواطنين، ودعم البرامج والأنشطـة التي تهدف إلى زيادة الإنتاجية الوطنية، وتشجيع

الأنشطة العلمية والثقافية والرياضيـة والتعليميــة والاجتماعيــة لتنميــة المواهب وتقديم

الحوافز للمبدعين في مجالاتهم.

يمضي صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية قُدُماً في مسيرتـه الحافلة بالإنجـازات، مستنداً

إلى استراتيجية متكاملة تعبّر عن رؤية واضحـة للارتقــاء ببرامجـه وتوسيــع وتنويــع الفئــات

الاجتماعية المستفيدة منها، وإدامة التواصـــل مع أبناء المجتمعات المحلية ليكونوا شركاء

فاعلين في العملية التنموية، قادرين على التعامــل مع التحديــات بكفاءةٍ وإيجابية، فهذا ما

أرادته وجسّدته "رؤيةُ ملكٍ" استشرفت المستقبلَ استعداداً لعبورهِ بثقةٍ واقتدار.



آلية عمل الصندوق:

رؤية الصندوق:

يعمل صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية، بالشراكة مع القطاعين العام والخاص، على

تنفيذ مشاريع وبؤر تنموية خصوصاً في المناطق التي تعاني من الفقر والبطالة.

المبادرة بتحفيز التنمية الشاملة.

وسنستعرض أبرز البرامج والمبادرات والمشاريع التنموية التـي أطلقها أو دعمهـا الصندوق 

لتحقيق أهدافـه عبـر مجالين رئيسـيين:

البرامج والمبادرات

المشاريع التنموية



أولاً: البرامج والمبادرات
برامج الصندوق:

يولي الصندوق اهتمامًا خاصاً بالشباب ويضعه على سلم أولوياته، حيث يسعى إلى تفعيل دورهم

وتمكينهم من المساهمة في مسيرة البناء والتنميـــة في الأردن من خلال حزمــة من البرامـــج

والنشاطات المتنوعة.

ويتركز عمل برامج ومبادرات الصندوق في خمسة محاور رئيسية هي:

برنامج رفع قابيلة
التشغيل

هيئة شباب كلنا الأردن

برنامج بناء القدرات برنامج الريادة

برنامج التواصل والتوعية
المجتمعية



برنامج رفع قابلية التشغيل:
يســعى الصنــدوق مــن خلال هــذا البرنامـج إلى المساهمة فــي زيادة قــدرة الشـباب

علــى المنافســة فــي ســوق العمل والتشــغيل الذاتـي وتغيير تفكيرهــم تجاه ثقافة

العمل وأساليب الحصول عليه، من خلال المشاريع التالية:

 يعمل مشروع درب على توفير فرص التدريب العملي                            لطلبة الجامعات

 الأردنيـة في مؤسســات القطــاع الخاص ومؤسســات المجتمــع المـدني، لافتقــار الخريجين

للخبرة

 العمليـة عند التخرج وعدم معرفتهــم بمتطلبــات سوق العمــل وهم على مقاعد الدراسة ،

 وتواجه العديد من الشركات صعوبة في ايجاد موظفين حديثي التخرج لديهم مهارات العمل

 الأساسية، وأصبح التدريب العملي يشـكل حلقـة الوصل بين التعليـم والخبرة العمليــــة، من

خلال إكساب الطلبة المشاركين المهارات والخبرات العملية اللازمة للمنافسة لدخول

سوق العمل .

(Internship)



للمزيد من المعلومات من خلال الرابط التالي

الإنجازات

استفاد منها

مشارك ومشاركة
منهم على فرص عمل دائمة

بعد انتهاء فترة التدريب

1 3 0 0 91 0 6 0

 https://bit.ly/3Z08J7C

تم تنظيم 13 دورة من مشروع "درب"

وحصل



الخدمات المقدمة:

تأسست بتاريخ 15-10-2003، وتفضل صاحب الجلالـة الملك عبد الله الثـاني

بن الحسـين المـعظم بافتتـاحها رسميـاً يـوم الاثنين 2004-3-29

تم إنشاء (27) مكتباً للإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين في مختلف

الجامعات الأردنية الرسمية والخاصة

حجز مواعيد محددة لطلبة
الجامعات من أجل عقد جلسات
إرشاديــــــــة فرديـة لتحديـــد
شخصيــــاتهم ومهـــــاراتهم
وطموحاتهم واهتماماتهم

توفير مجموعة من الورش
والبرامج التدريبية الحياتية
والتقنية في عدة مجالات

عقد ندوات بحضور مجموعـــــة
من الشركات من مختــــــــــــلف
القطاعـات لتوعية وتمكيــــــــن
الطلبة من التخطيط لمساراتهم

الوظيفية

 إحدى توصيـات ملتقى شبـاب الأردن الذي عقد تحت رعايـة جلالـة الملك عبد الله الثاني   

 المعظم، حيث أكدت التوجيـهات الملكية السامية على أهمية إيجاد حلقة للتواصل والشراكة

 بين الطلبة ومؤسسات المجتمع المدني التي تساعد على دعم ورعاية التميز والإبــداع، وإيجاد

 الآليات والبرامج في الجامعات لربط الخريجين بسوق العمل وتفضل جلالة الملك بـافتتـاحها

  رسميـاً بتاريخ 29-3-2004



الإنجازات

https://bit.ly/3mclM7i

لطلبة الجامعات لتزويدهم بالخبرة العملية
والمهارات المطلوبة في مختلف

القطاعات المتوفرة في سوق العمل

 (internship) توفير برامج التدريب العملي

تنظيم فعاليات اليوم الوظيفي في الجامعات
لتشبيك الطلبة والخريجين مع مؤسسات

القطاع العام والخاص

توفير فرص العمل التطوعي لطلبة الجامعات
من خلال تشبيكهم مع مؤسسات

المجتمع المدني والمنظمات غير الربحية

تشبيك طلبة الجامعات الحاليين مع الخريجين
مما يحفز الطلبة على بناء مساراتهم

الوظيفية بطريقة مناسبة

بلغ عدد الفرص التي وفرتها مكاتب الارشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين لطلبة الجامعات

244,547فرصة 

1 2 3
إدراج مكاتب الإرشاد

الوظيفي ومتابعة الخريجين

ضمن معايير هيئة اعتمـــاد

مؤسسات التعليم العالي

دمج عمل متابعة
الخـــريجيـــن في

الجامعات مع خدمات
ونشاطات مكاتب الإرشاد
الوظيفي لضمان متابعة

وتطوير قاعدة البيانات

إعداد خطة لتطوير عمل
مكاتب الإرشاد الوظيفي

ومتابعة الخريجين، حيث
تم توقيع مذكرات تفاهم

مع (27) جامعة حكومية وخاصة
لتطوير وتوحيد عمل المكاتب من
خلال تطويــــر النظـــام الإداري
ونموذج الخدمات وتوحيد وتطوير

مرافق وتجهيزات المكاتب
الخاصة بهم



945

جاء المشروع لرفع قابلية الطلبة الخريجين وزيادة التنافسية لديهم للدخول لسوق العمل من

خلال برامج تدريبية تهدف لإكسابهم للمهارات الحياتية والوظيفية والتقنية والتدريب العملي

وصولاً للتوظيف داخل الشركات في قطاعات محددة.

ينفذ المشروع منذ عام 2015 من خلال اتفاقية تعاون بين صندوق الملك عبد الله الثاني

للتنمية مع مؤسسة                                                       البريطانيــة واتفـــاقيات تنفيــــذ مع

 مركز تطوير الاعمال 

الإنجازات

بلغ عدد المستفيدين
حصل من المشروع

مستفيداً

503
https://bit.ly/3lYglc6

منهم على فرص عمل
بعد انتهاء فترة التدريب

Prince’s Trust International



برنامج الريادة:
يسـتثمر الصنـدوق مـن خـلال هـذا البرنامج في طاقات الشـباب عن طريق توفير الدعـم الفني

والمالي واللوجسـتي اللازم لهـم للإبداع والتميز والابتكار، إضافـة إلـى زيادة قدرتهـم على

الإنخراط فـي مجتمعاتهم المحلية، والتأثير فيهـا بصورة إيجابية، وذلـك عبر ست

مشـاريع رئيسـية:



وتسعى الجائزة إلى تسليط الضوء على جهود الشباب المتميزةالممثلة بـ:

http://www.kaayia.jo/

الإنجازات

تحقيق التغيير
الإيجابي وفق

أولويات واحتياجات
مجتمعاتهم

المحلية

تعزيز روح
المواطنة الفاعلة

واستمراريتها
لدى الأجيال

القادمة

تشجيعهم على
التشبيك والتعاون

فيما بينهم

وفرت الجائزة

85,110 
فرصة مباشرة وغير مباشرة

للمجتمعات العربية

التركيز على
أهمية ممارسة

الحوار بين الشباب
العربي لإزالة

الحواجز

 أطلق جلالة الملك عبدالله الثـاني ابن الحسين المعظم الجـائزة خلال المنتـدى الاقتصادي

 العالمي عام 2007، بهدف تكريم الرياديين المجتمعيين من الشبـاب العربي الذين وجـدوا

 حلولاً مبتكرة لمواجهة تحديات مجتمعاتهم، ومساعدتهم على تطوير مشاريعهم الناجحة

 والمتميزة وتحسين جودتها وتعزيز أثرها على المجتمع بالاضافة إلى نشر ثقافة المبادرة

والعطاء

تعزيز قدرة
الشباب للتوصل
إلى حلول خلاقة

للمشاكل
والتحديات

 تم تنفيذ 6 دورات حصل فيها 
 42 ريادي وريادية من 8 دول

عربية على الجائزة

الفكرة:



تم توفير 2410 فرصة لشاب وشابة من مختلف الجامعات الحكومية والخاصة

 للمشاركة في نشاطات خارج الأردن تنوعت بين

الإنجازات

نشاطات تدريب عملي
في عدة مجالات

المشاركة في
مسابقات عالمية
ومسابقات رياضية

وحضور مؤتمرات علمية
 وثقافية

https://bit.ly/3m9CnsI

 أطلق الصندوق مشروع التعلم من خلال السفر لتعزيز روح المبادرة عند الشباب

 الرياديين وبناء قدراتهم القياديــة، وتوفيــر الفرص للتفـــاعل والتواصل واكتسابهم

 الخبرات والمهارات من خــلال خــــوض التجارب والتشبيك مع الشبكات والمؤسسات

 الاقليمية والدولية من خأارج الأردن، حيث يسعى إلى تسهيـل مشاركــة الشبـاب في

الأنشطة الشبابية المختلفة في أنحاء العالم، من خلال تغطية تكاليف تذاكر السفر

والتأشيرة (جزئياً أو كلياً)، للمتميّزين في الأنشطة اللامنهجية الهادفة .



يهدف مشروع دعم البحث والابداع لطلبة الجامعات الى توفير الأدوات اللازمة للشباب للإبداع

والابتكار من خلال دعم طلبة الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة لتنفيذ مشاريعهم/ أبحاثهم

بما يساهم في خلق مجتمع منتج وفاعل في النواحي العلمية والتعليمية.

الإنجازات

https://bit.ly/3ZoYlWH

تقديم الدعم لـ 386  مشروع تخّرج / بحث
وفر المشروع  2001 فرصة مباشرة وغير مباشرة

تسجيل ثلاث براءات اختراع .1

تحصيــل منــح طلابيـة لدراسة الماجستير في
مجالي الطاقة النووية في الصين والهندسة

الإلكترونية من جامعة باث في المملكة
المتحدة

إدراج المشاريع المتميزة في معرض3.
سوفكس العسكري

.4

الغواصة غير المأهولة/ جامعة العلوم والتكنولوجيا

قراءات عدادات الكهربـاء عن بعد/ جامعــة الإســراء

 التخلص من الزيوت في المياه العادمـــة باستخــدام
 مــواد امتصـــاص رخيصــة الثمـن -جامعــة البلقــاء

التطبيقية - المركز

تأسيس شركتين .2

شركة طاقتنا في مجال الطاقة المتجددة
/الجامعة الهاشمية

 شركة                                     المختصة بالهندسة
  البيئية / الجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

 (Long Life Medical)



5. المشاركة في مؤتمرات ومعارض منها:

إنشاء ستة مختبرات في الجامعات لتطوير المشاريع المدعومة .6

مشاركة مشاريع التخرج في عدد من المسابقات والحصول على عدة جوائز محلية وعالمية منها .7

8. نشر نتائج 20 مشروع بحثي من المشاريع البحثية في مجموعة من المجلات العلمية منها

مختبران في الجامعة الأردنية 

مختبر في جامعة الحسين بن طلال

مسابقة نقابة المهندسين لمشاريع التخرج المنفذة في القطاع الصناعي وحصوله على المركز الأول
عن قسم الهندسة الكهربائية لعام 2021 

حصول مشروع "غواصة يتم التحكم بها عن بعد" من الجامعــة الهاشميـــة على المركز الثاني في
المسابقة الإقليمية للغواصات على مستوى الوطن العربي لعام 2018 

مختبران في جامعة العلوم والتكنولوجيا

 مختبر في جامعة البلقاء التطبيقية / ماركا

الجامعةالمؤتمر / المعرضاسم المشروع

Silencing of stemness gene in triple negative 
breast cancer using single combination of 
siRNA that target cross talking pathways

 دراسة تأثير إضافة المواد المتحولة حالتها من 
 الصلبة الى السائلة أو العكس الى نظام تسخين

المياه الشمسي

 مؤتمر ومعرض الشرق الأوسط
 الخامس للبيولوجيا الجزئية 2018

المقام في البحر الميت

The SGEM Vienna GREEN 
2017 Conference

الذي عقد في فينا / النمسا

الجامعة الأردنية

 الجامعة الأمريكية
في مادبا

تاريخ النشر / الجامعةاسم المجلةعنوان البحث

Radiation Shielding of Fiber Reinforced Polymer 
Composites Incorporating Lead Nanoparticles-An 

Empirical Approach

Serum ACE2 Level is Associated with Severe 
SARS-CoV-2 Infection: A Cross-Sectional Observa-

tional Study

المجلة العلمية العالمية
Polymers     

 المجلة العلمية الأمريكية
Biomarkes Insight

2021
 جامعة العلوم

  والتكنولوجيا الأردنية

2022
 الجامعة الأردنية



الإنجازات

Self – cleaning
baby bottle 

 تهدف الى تصنيع رضاعة أطفال
 تقوم بحفظ الماء والحليب الجاف
 منفصلين عن بعضهم وبتقنيـــة
 تبقيها نظيفة بعد الاستخــــدام
 وخالية من البكتيريا لكي تتمكن
الأم من استخدامها مرة اخـــرى
 عند حاجتها لها والتقليل مــن
 استخدامات المواد الكيميائية

لتنظيفها

 مشروع تصميم جهاز
 صغيـــــر الحجـــم قليـــل
 التكلفـــــة للتشخيـــــص
 المبكر عن سرطان الثدي

دون الحاجة إلى خزعة
 وقد شارك هذا المشروع

 في ملتقى التحدي
والابتكار (في دولة قطر)

 مشروع جهاز ذكي
 لتلبيس معدات الحماية

والوقاية الشخصية

تم تقديم الدعم لسبعة مشاريع منها:

بلغ عدد الفرص التي وفرها المشروع  24 فرصة مباشرة وغير مباشرة

 جاء هذا المشروع ليبني على ما حققه مشروع دعم البحث والإبداع لطلبة الجامعات الذي

 يسعى إلى دعم الريادة والإبداع والابتكار لتوسيع شريحة المستفيدين ليستهدف الباحثين

 المبدعين والمتميزين وأصحــاب الأفكــار الريــــادية ممن لديهم أبحاث علمية تطبيقية أو

 الذين أوجدوا حلولا تطبيقية لمشاكل مجتمعــ اتهم المحلية ومساعدتهم بتوفير الأدوات

اللازمة لهم لتنفيذ أبحاثهم، وإمكانية التشبيك مع الجهات ذات العلاقة حسب الإمكانيات

المتاحة وبما يؤدي إلى تقليل الكلف أو زيادة الإنتاجية أو توفير الفرص .



عمل الصندوق على إطلاق المشروع لمعالجة التحديات التي تواجه القطاعات المختلفة في

المملكة بطرق مبتكرة من منظور ريادي شبابي،انسجاماً مع رؤية جلالة الملك عبد الله الثاني

بأن الشباب هم المحرك الرئيس للتغيير واكتشاف قدراتهم في إيجاد حلول للتحديات التي

تواجهها مجتمعاتهم.

https://bit.ly/3IUnUtk

 مشروع تصميم وتصنيع
 وتقييم الفاعلية الحيوية
 لمضادات              جديدة
 لاستهداف سرطان الرئة

 وتم نشر ورقة بحثية
 بنتائج المشروع في

 المجلة العلمية

المصنفة
Q1

 مشروع تصنيع جهاز
 تنفس إصطناعي للحالات

الطارئة الحرجة

مشروع
INTELLIGENCE ANALYTICA 

تحليل البيانات الصحية
بالذكاء الاصطناعي .
حيث تم انشاء شركة

   
 لمساعدة شركات التأمين
 لتحليل البيانات باستخدام
 الذكاء الاصطناعي وقد

Moleculesبدأت في السعودية

moa-a

“DESAISIV“



تم تخصيص مبلغ مالي مقداره 5000 دينار لكل مشروع، كما يحصل

الفائزين في المشروع على برنامج تدريبي لغايات التدريب والتأهيل

الإنجازات

فرصة مباشرة وغير مباشرة
بلغ عدد الفرص التي وفرها المشروع  1768

https://bit.ly/3KDJvHO

تم
تقديم الدعم
لـ 23 مشروع

منها

رائد المجتمع
الصغير

مبادرة جار
التعليمية

"رواد"

BioZolla OIA

حكاية عجلون

ريادي
المجتمع

الصغير

الفريدو
بوكس

تميم وريم

SOLVillion

روبوتنا

1

2

3

4

5 6

7

8

9

10
11



برنامج بناء القدرات:
تندرج تحث هذا البرنامج مشروعان تهدف الى زيـادة معـارف الشـباب وبنـاء قدراتهـم

وتطويـر مهاراتهـم بمـا يتناسـب مـع متطلبـات وروح العصـر، وهي:

الإنجازات

3 2 2
https://bit.ly/3KJme7D

بلغ عدد المستفيدين لغاية الدورة
 الثانية عشرة من المشروع

موظفاً وموظفة

 يسعى المشروع إلى تحسين بيئة العمل لتصبح أكثر فعالية وايجابية من خلال تحفيز
 الموظفين المشاركيــــــن في البرنــامج التــدريبي على التحلي بروح المبادرة وتزويدهم

 بالمهارات القيادية والإدارية لتطوير مؤسساتهم، من خــلال تقديــم التدريب لضمــان
 (Inspirational Development Group)تطورهـم مهنياً بالتعاون مع مؤسسة                                                                      البريطانية



https://bit.ly/3Y7wMQO

الإنجازات

تم تدريب
1139

طالباً وطالبة
على أساسيات

البرمجة
 والتصميم

تم توفير

فرصة مباشرة
وغير مباشرة

تم إنشاء

مختلف مدراس
محافظات
المملكة

7202

نفذت مسابقةمختبراً في  23
تحدي التطبيقات

حتى الآن16 
  دورة  

 أُطلقت مسابقة تحدي التطبيقات الإلكترونية عام 2011 بهدف تطوير مهارة الابتكار لدى
 طلبة المدارس وبناء قدراتهم في مجال تصميم وتطوير التطبيقات والالعاب على الأجهزة
 الإلكترونية الحديثة والتعريف بصناعة الألعاب الإلكترونية ،وتستهدف المسابقــة طلبـــــة

 المدارس الحكومية والخاصة من مختلف محافظات المملكة ممن تتراوح أعمارهم بين
(14-16) سنة



برنامج التواصل والتوعية المجتمعية:

يوفـر الصندوق من خلال هذا البرنامج الأدوات التـي تسـاعد الشـباب علـى تبنـي روح
وفكـر المواطنـة الفاعلـة، ونشـر وتعزيـز القيـم والممارسـات المدنيــــة خاصـة تلـك

التـي تضمنتهـا الأوراق النقاشـيــة، وينـدرج تحـت هـذا البرنامـج:

الانجازات

أطلق المشروع عام 2019 بهدف بناء قدرات الشباب في مفاهيم ومهارات التربية

الإعلامية والمعلوماتية، استجابة للجهود الوطنية في تطوير معرفة ومهارات الشبـــــاب،

وتحسين قدراتهم في التعامل مع مصادر المعلومات ومواجهة الرسائل الإعلامية المضللة.

تم عقد 83 تدريب

في محتلف

محافظات المملكة

تطوير دليل

تدريبي للمشروع

وايداعه بالمكتبة

الوطنية

وفر المشروع

فرصة 
2707

https://bit.ly/3ISnYtE



 جاء اطلاق مشروع الثقافة الحزبية بهدف توفير الدعــم اللـــوجستي للأحزاب السياسية القائمة

 منها أو التي تحت التأسيس، لإتاحة المجال أمامها لعرض رسالتها وبرامجهـــا وأفكارهـــا أمام

 فئات شبابية جديــدة،وذلك تماشيـــاً مع التوجـــه الوطني لايجاد ودعـــم مســـار عملي للتحديث

 السياسي يمثل فيه العمل الحزبي حجر الزاوية، ضمن مخرجات وتوصيات اللجنة الملكيـة لتحديث

 المنظومة السياسية وما تبعها من خطــوات عمليـــة تمثّلـــت في قوانـــين جديـــدة للأحـــزاب

 والانتخاب، لذا فإنه يترتب على الأحــزاب استثمار المساحة بمـــا يتلاءم مع المعطيـــات الجديدة،

وخاصة في مجال تعزيز قنوات التواصل مع الشباب وتحسين آليات استقطاب الأعضاء الجدد

تمويل (106) لقاءات ل (13) حزب شارك فيها (8577) شاب وشابة

الانجازات

https://bit.ly/3y011OR



جاء المشروع ترجمة لرؤى جلالة الملك في مجال التمكين السياسي للشباب وتحويلها إلى
برامج عمليـــة، والاطلاع على الدور التشريعي والرقابي لمجلس النواب إضافة الى تمكين

الشباب الأردني في مختلف المجالات.

الانجازات

https://bit.ly/3KExIJu

تطوير دليل تدريبي للمشروع1
مشاركة 364 شاب2وايداعه لدى المكتبة الوطنية

انخراط 342  شاب وشابة بالتدريب3وشابة في التدريبات النظرية
العملي داخل مجلس النواب

45

 عقد عدد من الجلسات الثقافية
 للمشاركين حيث تم مناقشة

 المواضيع التالية: (تاريخ الاردن،
 السياسة الخارجية الاردنية بين

 الثوابت والمتغيرات، النهج
 الهاشمي في الحكم، الحياة

 السياسية والبرلمانية في الاردن،
 الشباب والاعلام المعاصر، مراحل

 وآليات التشريع في الاردن، دور
 الشباب في المحافظة على الامن
 الوطني، دور الامانة العامة في

.ادارة مجلس النواب)

 تطوير المواد التدريبية لتشمل
 المواضيع التالية : (صناعة الاعتقاد،
 الحياة السياسية والبرلمانية، البحث
 السياسي والقانوني، اعداد اوراق

 السياسات، الاعلام السياسي
 ومهارات الاتصال، الدولة

 الديموقراطية والمجتمع المدني،
.حقوق الانسان)



https://bit.ly/3KExIJu

 تماشياً مع مســار عملية التحديث السياسي الذي تتبنــاه الدولــة بالتوازي مع التحديـث
 الإداري والإقتصــادي، وتشجيعــا للمشــاركة السياسيــة وانطلاقــاً من دور الصنــدوق

 كمؤسسة وطنية داعمة لجهود الدولة وايماناً منه بضرورة التشاركيــة بين مؤسســات
 القطاع العام والخاص ومؤسسات المجتمع المدني ، يطلق الصندوق نافذة تمويليــة

 لتقديم الدعم المالي للمشاريع والأفكار والمبادرات التي تساهم في تعزيز
وخدمةلمشروع التحديث السياسي ، ضمن أربعة محاور هي

تأسيس ودعم
البيئة المحفزة
لإيجاد وتمكين

القيادات
الشبابية

مؤسسات المجتمع المدني
والشركات غير الربحية العاملة
في مجال التوعية السياسية

سيتم تقديم دعم مالي تتراوح
قيمته بين 10 الى 35 الف دينار

الإسهام
في دعم

المشاركة الحزبية
القائمة على

خطط برامجية

تعزيز وزيادة
مشاركة وتمثيل

المرأة في
الحياة السياسية

تعزيز وتجويد
المشاركة السياسية
المجتمعية بشكل

عام والشبابية
بشكل خاص

طبيعة الدعمالفئة المستهدفة



المشاريع السابقة
نافذة التمكين الشبابي:

الفكرة:

وفرت نافذة التمكين الشبابي الدعم المالي والفني واللوجستي للشباب لتحويل أفكارهم إلى
مشاريع ريادية أو لتوسعة نطاق مشـاريع مؤسسـات المجتمــع المـــدني الناجحة وتبنيها على
المستوى الوطني. وتكونت نافذة التمكين من أربعة نوافذ فرعية هي جرّب، كوّن، طوّر، توسّع

تختلف فيما بينها وفقاً لحجمها وأثرها ونطاق المستفيدين منها

نفذ الصندوق ثلاث دورات ضمن فعاليات نافذة التمكين دعم من خلالها عدد من المشاريع:

الإنجازات

الدورة الأولى (97) فكرة ومبادرة

ومشروع من مختلف محافظات

المملكة

الدورة الثانية (109) فكرة ومبادرة

ومشروع من مختلف محافظات

المملكة

الدورة الثالثة (30) فكرة ومبادرة

ومشروع من مختلف محافظات

المملكة

https://bit.ly/3IAo9sc

تنفيذاً لتوجيهات جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم للصندوق في الورقة النقاشية

الرابعة، جاء تأسيس نافذة التمكين الشبابي بهدف تعزيز دور الشباب ومؤسسات المجتمع المدني

في التأثير على الرأي العام والانخراط في مبادرات تساهم في إحداث تغييرات إيجابية تخاطب

احتياجات المجتمعات المحلية.

وتنوعت الأفكار والمبادرات والمشاريع التي دعمتها النافذة لتشمل تلك المعنية بترسيخ القيم

والممارسات المدنية مثل ثقافة الحوار وتقبل الآخر وسيادة القانون، والمشاريع المتعلقة بالريادة

الإجتماعية والعمل التطوعي، أو المبادرات والمشاريع الأخرى التي تعنى بتفعيل دور الشباب

ومشاركتهم في العمل العام



الإنجازات

معسكرات تتبع الثورة العربية الكبرى

https://bit.ly/3IAo9sc

 أطلــق صنـــدوق الملك عبدالله الثــاني للتنميـــة مشروع "معسكرات تتبـع الثورة" ضمن
 مجموعة من المشاريع والانشطة المتعلقة باحتفــالات المملكــة بمئــوية الثورة العربية
 الكبـرى، بهدف نشر فكر ومضامين الأوراق النقاشية لجلالة الملك عبدالله الثاني بطريقة

 بعيــدة عن التلقين وتعزيز فكر المواطنة، والتعريف بمحطات ومسار الثورة، وصقل
شخصية الشباب الاردني وبناء قدراتهم وتنمية فكرهم الوطني من خلال نشاطات

لامنهجية .

تم عقد (6) معسكرات بمشاركة (306) شاب وشابة من مختلف
محافظات المملكة

الأهداف:

التعريف بمحطات ومسار
الثورة العربية الكبرى

صقل شخصية الشباب الأردني وبناء
قدراتهم وتنمية فكركهم الوطني

من خلال نشاطات لامنهجية



الإنجازات

الباص المتنقل (باص الثورة العربية الكبرى)

 أطلق صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية مشروع الباص المتنقل، ضمن خطة الصندوق
للاحتفال بمئوية الثورة العربية الكبرى

 وجهز الباص المتنقل بتصميم داخلي وخارجي من وحي الثورة العربية الكبرى، حيث يحتوي
على نظام إضاءة وصوت وشاشات ومنصات عرض ومساحة لاستقبال الضيوف والزائرين

 وعرض الباص  خلال تجواله في مختلف محافظات المملكة، خاصة في الجامعات،
 والمدارس، والمراكز الفنية والثقافية، ومؤسسات المجتمع المدني، مجموعة من

الفيدويوهات والصور تحكي بطولات الثورة العربية

 وعرض الباص خلال جولاته وبالتعاون مع فرقة مسرح الشارع مسرحية بعنوان “100 %“
تعتمد على اشراك الجمهور من خلال إعادة التمثيل والنقاش ضمن حدود العرض المسرحي

 تم عقد اكثر من (30) عرض شارك فيها 
من أبناء المجتمعات المحلية (15806).

 تم اسثمار الباص فيما بعد بتحويلة الى
 باص (الريادة) وتم عمل عروض مسرحية
 في كافة المحافظات تشج على الريادة

المجتمعية.



أندية الحوار والتطوع المدرسية:

الإنجازات

 تدريب (492) معلم ومعلمة و (189) مساعد

ميسر

تمويل (153) مبادرة تطوعية نتجت من الطلبة

لمشاركين في الأندية

شارك (49700) طالباً وطالبة في جلسات الأندية
من المدارس الحكومية في جميع محافظات

المملكة

تدريب (100) ميسر وميسرة من معلمي ومعلمات وزارة
التربية والتعليم على مهارات إدارة مشروع أندية الحوار

والتطوع المدرسية وتدريبهم كمدربين على الدليل

https://bit.ly/3IRDftN

 أطلق الصندوق أندية الحوار والتطوع المدرسية ترجمة لتوجيهات جـــلالة الملك عبدالله
 الثاني ابن الحسين المعظم للصندوق في الورقة النقاشية الرابعة في عام 2014 بإنشاء
 ودعم المشاريع التي تساهم في ترسيخ المواطنة الفاعلة بين الشباب، فجــــــاءت فكرة
 الأندية بهدف تأهيل جيل من الشباب يتقن مهارات الحـوار ويجيـد إدارة الاختـلاف ويقبـل

وجهـات النظـر المتنوعة



إحدى المبادرات الملكية التي أطلقها الصندوق عام 2012 بهدف إحياء وتطوير غابة وطنية

في محافظة الكرك - منطقة السنينة / لواء القصر على مساحة (12,000) دونـــم، من خلال

إشراك المجتمعات المحلية وقطاع الشباب والطلبة من جميع محافظات المملكة،

في هذا الجهد الوطني لتكون لتكون نموذجاً للتنمية المجتمعية المستدامة

نفذت المبادرة وفق نهج تشاركي بين مجموعة من الجهات، من أبرزها:

 الجامعات الأردنية
الجمعية الملكية
لحماية الطبيعة

وزارة الأشغال العامة وزارة التربية والتعليم
والإسكان

وزارة الزراعة



الخدمات التنموية التي قدمها المشروع للمجتمع المحلي

إنجازات المرحلة الأولى

زراعة (317000) ألف شجرة على مساحة تقدر ب (12000) دونم من مساحة المشروع

الإجمالية عللى مدار السنوات موزعة على النحو التالي:

دعم تأسيس جمعية تعاونية لمربي

المواشي من أبناء المجتمع المحلي

المحيطين بالمشروع

تزويد مربي الماشية المحيطين

بأرض المشروع بصهاريج مياه للأغنام
توفير 21 فرصة عمل دائمة + 50 فرصة

عمل مؤقتة

دعم وتبني العديد من المبادرات

التطوعية في المدارس والمناطق

المحيطة في المشروع

توزيع منتجات على المدارس

مثل الزيت والرمان

المساهمة في دعم الحركة
 التجارية في المنطقة من خلال

زراعة (300000) ألف شجرة حرجية

مشكلة على مساحة (8800) دونم

مشاركة (26,000) ألف متطوع ومتطوعة
من طلبة المدارس والجامعات وهيئة شباب

كلنا الأردن

زراعة (3000) شجرة زيتون على

مساحة (200) دونم

حفر بئر ارتوازي بطاقة إنتاجية 85 متر مكعب

بالساعة وتشغيله على الطاقة الشمسية

wonderful زراعة (14000) شجرة رمان نوع
على مساحة (1000) دونم لغايات الاستدامة 

تشغيل المشروع على الطاقة الشمسية

https://bit.ly/41pBaO2

 شراء شبكة ري لكافة مراحل المشروع من
المؤسسات الموجودة في المنطقة

 شراء وجبات طعام للمتطوعين من المطاعم
الموجودة في المنطقة

 الاعتماد على وسائط النقل الموجودة في
 المنطقة لنقل المتطوعين والعمال من لواء

القصر الى أرض المشروع



مشروع وطني الأغلى

إعادة إنتاج (3) أغاني وطنية، وهي:

أردن أرض العزم، والعلم، وبكتب

اسمك يا بلادي

إنتاج أغنيتين وطنيتين جديدتين

الأولى بعنوان بعشق هواك

والثانية حروف الأغاني

أصدر (20000) قرص مدمج من الألبوم 

وجرى توزيعها على مختلف مدارس

التربية والتعليم لاستخدامها في الإذاعة

المدرسية

 أطلق الصندوق مشروع وطني الأغلى بالتعاون مع الموسيقار طلال أبو الراغب، وذلك بهدف

 بناء هوية موسيقية وطنية مبتكرة تنبع من روحنا الأردنية وتركـــز على الدلالات والمعـاني

 الوطنية بصورة غير نمطية لاستخدامهم في الإذاعات المدرسية مما يعزز الانتماء الوطني

لدى طلبة المدارس

https://bit.ly/3qNlFNm

وتم إنتاج البوم من خمس أغاني



أسس المشروع عام 2014 ضمن جهود الصندوق الرامية إلى دعم الأفكار والمشاريع

الشبابية الخلاقة وتقديم الحوافز للمبدعين في مختلف محافظات المملكة

حيث يقدم الصندوق دعماً مالياً بقيمة:

يتم تشكيل لجنة فنية متخصصة بدراسة وتقييم الطلبات المقدمة للمشروع من

سبعة أعضاء محايدين.

https://bit.ly/3Z0Dych

الإنجازات

 بلغ اجمالي الفرص التي وفرها المشروع

مباشرة وغير مباشرة

دينار5,000
الأفراد والمجموعات الشبابية

دينار5,000 - 40,000
لمؤسسات المجتمع المدني

يوفر المشروع الدعم المالي والفني اللازم للأفكار والمبادرات والمشاريع التي تتيح للشباب

الفرصة للتعبير عن أنفسهم وقضايا مجتمعاتهم المحلية، وتنشر الوعي الثقافي والفني

بينهم، إضافة إلى إنتاج أعمال إبداعية متنوعة من مختلف الفنون والمساهمة في تنمية

المحافظات لتصبح بيئة حاضنة للثقافة والفنون.

 3147  فرصة



المقدمة:

 تزامناً مع توصيات اللجنة الملكية لتحديث المنظومة السياسية المتـعلقة بضـــــــرورة دعـــم ،
 العمــل الحــزبي بيـــن طلبة الجامعات الأردنية وتفعيـــــل دور الشباب في المجتمعات المحلية
 وإدماجهم في الأولويــــات الوطنيـــة والمحلية، اطلق صندوق الملك عبد الله الثـاني للتنميــة
 بالشراكة مع شركة بلا حدود للتدريـــــب والموارد البشرية مشروع معسكرات الطلبة للمشاركة

السياسية

معسكرات الطلبة للمشاركة السياسية

 نشاطات المشروع
عقد معسكرات على مدار العام لطلبة الجامعات من مختلف

التوجهات الفكرية والخلفيات الثقافية بهدف الوصول إلى أكبر فئة ممكنة من الشباب

يستمر المعسكر

ليوم واحد

يتضمن عدة
فعاليات تتناسب مع

اهتمامات المشاركين
ويتخللها أنشطة

ترفيهية

يركز المعسكر
على أهمية

المشاركة السياسية
 الفعّالة

تغيير الفكر
السائد حول المشاركة
في الأحزاب السياسية
في ضوء المعطيات

الجديدة التي أوجدتها
المرحلة الحالية

من عملية الإصلاح
السياسي

 اعداد دليل تدريبي للمشروع وعقد (12 معسكر) في مختلف محافظات المملكة
بمشاركة(1011) شاب وشابة

الإنجازات

https://bit.ly/3y011OR



 كل عام تنظم شريحة شابة جديدة إلى مجتمع الناخبين (بمعدل نصف مليون شابة وشاب في
 كل دورة انتخابية) لا تملك أي تجربة أو فكرة مسبقة عن الحياة السياسية وأهمية العمليـــة
 الإنتخـابية وكيفيـة تقييـم برامـج المرشحيـن / الأحـزاب الإنتخـابية لإنتـاج مجلـس نـواب فـاعل
وممثل للشعب، وعن أهمية العمل النيابي للشأن العام الأردني، حيث أنه تشريعياً يحـق لمـن

بلغ الـ18 من عمره (17 وبضعة أشهر) المشاركة في انتخاب أعضاء مجلس النواب.

 ويشكل سد الفجوة بين فئة الناخبين الجدد وواقعهم المستقبلي الجديد الهدف الرئيسي
للمشروع، حيث أن هذه الفئة إما تكون عازفة عن الانتخابات والمشاركة السياسية وبالتالي تعزز
شريحة البطالة السياسية، أو تبقى رهينة التبعية الكاملة في التصويت على أسس تقليدية .

 يهدف المشروع إلى تأهيل الكوادر التعليمية لمنهاج التمكين السياسي التعليمي الإضافي
 للتثقيف والتربية الديمقراطية وإتاحة الفرصة لتجربة تعلّمية جاذبة ومشوقة ومحفزة للطلبة

الشباب (الناخبين الجدد) للمشاركة بفعالية في العملية الانتخابية الحزبية الديمقراطية.

الأهداف:



https://bit.ly/3Z40HdV

الإنجازات

 تطوير الدليل
 التدريبي للمادة
 التدريبية التربية

 الديمقراطية بالتعاون مع
 معهد السياسة والمجتمع

 ومركز الوطني لتطوير
 المناهج

تدريب 60 مشرف
 ومشرفة كميسرين على

الدليل بشكل مباشر

 تدريب تدريب الميسرين
 للمعلمين في المدارس

 على المنهاج الجديد
 (ديموقراطي) بمشاركة
(6560) معلم ومعلمة

يزود المشروع الشباب بالمهارات والمعارف ليشكلوا نواة شبابية تتولى مهمة المساهمة
في تغيير نمط التفكير وإيجاد بيئة ثقافية وفكرية تمكنهم من التمييز بين الخطأ والصواب
وتبني الحقائق والمعلومات الموثقة، وبناء قدراتهم على فحص المعلومات والتأثيـــر في

الأخرين.

 تمويل 25 مبادرات
 كمشاريع تخرج لتدريب
 المجموعات المركزة

 مثل (مسرح
 تيوب،مخممخها،خيط
 ملــون، بذرة ، خبرتـك

 ومعرفتي، بلوك
 ،للعنصرية، بوست للسلام

ربع ساعة، خيط ملون)

اعداد دليل تدريبي
وايداعه لدى

 المكتبة الوطنية

 إطلاق 20 حملة
 كسب تأييد حول
 مختلف القضايا

والتحديات الوطنية

 تم عقد 81تدريب و
42 جلسة حوارية

الإنجازات

https://bit.ly/3Y7WDId



نبذة:
 ضمن سعي صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية لتعزيز مشاركة الشباب في الحياة السياسيـة

 في إطار تكاتف الجهود الوطنية لدعم مسيرة الإصلاح التي يقودها جلالة الملك، يطلق الصندوق

 ضمن خطته البرامجية للعام 2022 حزمة من المشاريع التي تهدف إلى تعزيز مشاركــة الشبــاب

في الحياة السياسيـــة والمساهمــــة في فــرز نخب شبابية في مختلف المحافظات، ومن هذه

المشاريع مشروع حواريات الإصلاح .

الفئات المستهدفة:
 يستهدف المشروع طرح الحوار مع الرأي العام في المحافظات وكافة المدن، لأهمية استنهاض

فئات شبابية ونسوية ونخب جديدة للدخول في هذا الحوار، وذلك لمـا تمثلـه أهميــة الحــوار من

 القدرة على الوصول إلى أكبر شريحـة ممكـنة من الشبـاب وإشراكهــم في عمليـة الإصـلاح من 

خلال توفير مساحة للاستمـاع إلى صوتهـم واستقبال مقترحاتهـم وتحويلهـا إلى توصيات يمكن

البناء عليها مع كافة أصحاب العلاقة وتأكيداً على أهمية المسار الحواري الحضاري .



https://bit.ly/3kpkPZ9

الإنجازات

تنفيذ 19 جلسة حوارية

في كل دائرة انتخابية

بمشاركة 800 شاب وشابة

تنفيذ الجلسة النهائية مع اللجنة

القانونية في مجلس النواب بعد

جمع مخرجات الجلسات 18 وتحويلها

إلى توصيات وتسليمها إلى البرلمان



التمثيل الفعال للشباب في مجالس الإدارة المحلية

المقدمة:
 أطلــق صنـــدوق الملك عبد الله الثاني للتنمية بالشراكة مع معهد السياسة والمجتمع مشروع 

 "التمثيـل الفعال للشباب في مجالس الإدارة المحلية" للمساهمة في تمكين المرشحين الشباب

 وتعزيز حضورهم الفعال في المجالس البلدية والحكم المحلي، وبما يتفــق مع مخرجــات اللجنــة

الملكيـــــة لتحديث المنظومة السياسية في إطار تمكين الشباب وادماجهم في العمل البلدي

ومجالس المحافظات .

 يسعى المشروع إلى تحفيز الشباب المرشحين وتمكينهـم أثنــاء خوضهــم لهــذه التجربة من بناء.

 وطرح برنامج انتخابي منطقي متناسب مع متطلبـــــات واحتيــاجات مجتمعاتـــهم المحلية، كما

 يتضمن المشروع توعية الشبـاب بالقانون والإدارة المحليــة وأهمية المجالس البلدية والمحلية في

 التنمية المحلية وتنمية المجتمع، وبنـــاء قدرات الشباب المــرشحين للحصـــول على الأدوات

 والمهارات اللازمة لتنظيم حملاتهم الانتخابية، إلى جانب تمكينهم على أفضل الممارسات

الديمقراطية نحو المشاركة السياسية الفاعلة في الإدارة المحلية وتعزيز فرصهم في انتخابات

مجالس الحكم المحلي .



الإنجازات

نشاطات المشروع

 عقد جلسات توعوية للفئـة
 المستهدفــــة حول قانون
 الإدارة المحليــــة وأهمية
 المجالس البلدية ومجالس
 المحافظـــــات في تنمية

 المجتمع وتعزيز
 الديمقراطية وعلى أفضل
 الممارسات الديـمقراطية
 في العمل البـــــــــــلدي
 وتشجيعهم على عقـــــد
حوارات وجلسات استمـاع

لحاجات المجتمع المحلي .

 عقد ورشة عمل متخصصة
 لكـل مجموعـــة في إدارة
 الحملات، والمهـــــــــارات
 القياديـــــــــــة، والتواصل

المجتمعي

 تدريبات حول المهارات
 الإعلامية وعقد المؤتمرات

الصحفية

 تدريب وتمكين الفئة
 المستهدفة لتنشيط وتعزيز
 مهاراتهم فيمــا يتعلــــــق
 بعملهـــم الميــــداني على
 الأرض قبيـــل الانتخـــــــابات
 وقراءة الخارطـــة الانتخابية

والتحالفات النهائية

بعد اعلان نتائج انتخابات الإدارة المحلية، تم
عقد ورشة عمل متخصصة للفائزين تضمنت

تم عقد (6) تدريبات بمشاركة (30) شاب وشابة قبل الانتخابات البلدية ومجالس الادارة المحلية

وبمشاركة (30) شاب أيضاً بعد فوزهم بانتخابات مجالس الادارة المحلية

رسم أولويات الهيئات
المحلية وخدماتها

المساءلة وإعداد
أوراق السياسات

تحديد
احتياجات المجتمعات

المحلية

https://bit.ly/3ZhfwJQ



الفكرة:
 يحتفل الأردن بمئوية الدولة الأردنية كأقدم نظام عربي مستمر حيث حقق الأردن منذ نشــــأته

 نقلة نوعية وانجازات كبرى ما كانت لتتحقق لولا قيادة حكيمة ورؤية واضحة وشعب قادر على

الإنجاز.

 ويشكل المشروع رحلة فكرية للشباب الأردني من خلال القاء نظرة معمقة لمعرفة تاريخ الأردن

 ومراحل تطوره، وكيف قدم كل ملك من ملوكه ما يستطيع لرفعة الوطــــن وتقدمــه، وكيــف

تظافرت جهود الأردنيين لصناعة الإنجاز.

كما يُظهر المشروع كيف أصبح الأردن قوياً في مواجهة التحديـات المختلفــة، خاصة بعد اتخاذ

العديد من القرارات الحاسمة والتي عبرت بالأردن إلى شاطئ الأمان .

بصورة عامة فان المشروع يوضح فلسفة الحكم الهاشمي والتمازج بين القيادة والشعب حتى

الوصول الى الاحتفال بمئوية الدولة .

 في عام 2022 تم الانتهاء من تدريبات المشروع والبالغ عددها 6 تدريبات، شارك بها 147 شاب

وشابة من مختلف محافظات المملكة

الإنجازات

https://bit.ly/3Sxvf5e



https://bit.ly/3Zlpmuf

للهيئة 13 فريق عمل منتشرون في جميع محافظات المملكة من خلال 13 مقرا.

:محاور عمل الهيئة

 تأسست الهيئــة عــام 2006 لرفـــع درجــة الوعــي لدى الشبــاب بمختلــف القضــايا

والتحديـات الوطنيـة، وتفعيـل دورهـم بوصفهـم شـريك حقيقـي ومؤثـر فـي الحيـاة

 العامة، مـن خلال بناء قدراتهم وتعزيز ثقافة المبـادرة والعمـــل التطوعـــي، 

لديهـم إضافـة إلـى دورها فـي التشـبيك بيـن مختلـف الأطـراف الفاعلـة

 لأجل الأردن نتطوع

 وضع خارطة للأنشطة التطوعية التي تعد حالة إجتماعيــة تفاعليـــة بين شباب

 الهيئة من خلال التواصل مع المجتمعات المحلية وتنفيذ سلسلة من الاعمال

 التطوعية الهادفة من خلال استهداف منطقة في كل محـــافظة ضمن مدة

 زمنية محددة وإعداد تصور حول التحديات التي تواجة سكانهـــا وعرضها أمام

 صناع القرار للمساهمة في معالجتها وتوحيد الجهود التطوعيـــة وغرس قيم

 العمل التطوعي لدى الشباب الأردني وتعزيز ثقافة المبادرة لديهم

.

.



https://bit.ly/3Zlpmuf

 الاستثمار في طاقات الشباب الأردني لإكسابهم  المعرفة وبناء قدراتهم في

 مختلف المجالات العملية والنظرية ورفـــــع كفــــاءتهم الإنتاجية، وتحقيق

الاستجابة لمتطلبات سوق العمل والمجتمع

التدريب

 اعداد قيادات شبابية مؤثرة في كافة محافظات المملكة من خلال اطــلاق

 معسكرات اعداد القيادات الشبابية لاكسابهم المهارات والأدوات الأساسية

لتمكينهم من المساهمة في خدمة مجتمعاتهم و تقديم الحلـول العمليــة

لمختلف التحديات التي تواجه مجتمعاتهم والتشبيك بين الشباب القيادين .

إعداد القيادات الشبابية

 الاستثمار في طاقات الشباب الأردني وتعزيـز مشاركتــهم في الحيــاة العــامة

 سياسيــاً وإقتصادياً وإجتماعياً، وتعزيز المخزون الثقافي لديهم، انسجامـــاً مع

 توصيـــات الورقــة النقاشية الملكية الثالثة، من خلال مناقشة مختلف القضايا

 والتحديات الوطنية وتقديم التوصيات لمختلف دوائر صنع القرار، من خــلال التركــيز

 على المشاريــع الإصلاحيــة التي تبنتها الدولة الأردنية وفق مسارات مثلث الإصلاح

(السياسية والاقتصادية والإدارية)

أدوار تنتظرنا

.

.



عدد المستفيدين من برامج الهيئة
  خلال الاعوام السابقة

شاب 
و شابة 2,620,860

https://bit.ly/3Zlpmuf

 تعزيز المخــــزون الثقــــــافي لدى الشبــــاب الأردنـــي من خلال التدريب

 النوعي والمتخصص وتوفير مساحة للشباب الأردني للتواصـــــل والتفـــاعل

 مع مختلف القضايا المحلية والعربية والدولية من خـــــلال التدريـــب على

 فنــون المناظرات ليكون على قدر من التمكين والقدرة على بنـاء الحجج

 والأدلة والدحض والتفنيد وتنمية مهارات البحث واستخدام المنطق، وتعزيز

 ثقافة الحوار وتقبل الرأي الاخر، وتقديم حلول لأبرز التحديات المجتمعية من

وجهة نظر الشباب

صوت الشباب الأردني

.



 المبادرات

 مبادرة من جلالة الملك عبد الله الثاني في عام 2011، تم اطلاقها من قبل الصندوق،

 حيث صمم المختبر خصيصا لتلبية احتياجات المطورين والشركات في تصميم الألعاب

 الإلكترونية وبرمجتها، بالإضافة الى دعم ورفع قطاع صناعة الألعاب الذي يعد من

القطاعات الواعدة

في الأردن وسريعة النمو .



https://bit.ly/3ZnFBad

الإنجازات

01
إنشاء سبع مختبرات مجهزة بأحدث التقنيات في

العاصمة، اربد، العقبة ،معان (جامعة الحسيـــــن
بن طلال)، الزرقاء، الكرك (نادي الإبداع وجامعــــة

مؤتة) بالإضافة إلى مختبر المتنقل

02

08

03

05

07

04

06

انتساب أكثر 10000 عضو 
من مختلف الأعمار للمختبر

التعاون والشراكة مع أكثر من 17 شركة
محلية وعالمية متخصصة بقطاع

صناعة الألعاب الإلكترونية

المختبر المتنقل : تم تنظيم 302 زيارة لمختلف
محافظات المملكة عقد

خلالها (1129) ورشة عمل استفاد
منها (14224) مستفيد

عقد أكثر من 2381  دورة تدريبية
ونشاط في مجال صناعة الألعاب الإلكترونية

تنظيم قمة صناعة الألعاب الإلكترونية
منذ عام 2011 بشكل سنوي

وفر المختبر أكثر من(40012) فرصة مباشرة
وغير مباشرة للمستفيدين من الأنشطة
والدورات التدريبية التي ينظمها المختبر

استضافة المؤتمر العالمي لصناعة الألعاب الالكترونية
Pocket Gamer Connects Jordan

Steel Media بتنظيم من شركة
منذ عام 2019 من خلال قمة صناعة الألعاب الإلكترونية

العالمية.



النافذة التمويلية لمطوري الألعاب الإلكترونية

قيمة الدعم المالي:
يقدم المشروع بالإضافة إلى الدعم اللوجستي والتقني دعماً مالياً

تم تقديم الدعم ل 7 مستفيدين توزعت على النحو التالي

أفراد وشركة واحدة ناشئة 6

لمطوري الألعاب المستقلين

 لا تزيد قيمته عن لا تزيد قيمته عن

دينار 000 10دينار5000
أو لمجموعة من

المطورين المستقلين

 أطلق صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية النافذة التمويلية لدعــم مطــوري

 الألعـــاب الالكترونية التي تهدف الى بناء قدرات الشباب ويعزز مســتوى كفــــاءاتهم

 وقدراتهــــم الإنتاجية في مجال صناعة الألعاب الالكترونية وذلك من خلال مختبر

 الألعاب الأردني الذي يدعم صناعة الألعاب الإلكترونية في الأردن ويرفع مستوى الوعي

بأهمية صناعة الألعاب

بين الجيل الجديد .



يعمل البنك الوطني لتمويل المشاريع الصغيرة على تقديم الخدمات المالية المستدامة لأصحاب

المشاريع الصغيرة المدرة للدخل، ونشر ثقافة التمويل متناهي الصغر بيــن الناس، والقيــام بأية

أنشطة تخدم أهدافها الرئيسية والغايات التي أُنشئت من أجلها

ثانيًا: المشاريع التنموية
يبادر صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية بتنفيذ العديد من المشاريع التنموية بالتعاون

مع القطاعين العام والخاص، بهدف تأسيس استثمارات تنموية مستدامة تسهم بدورهـــا

في تعزيز الفرص التنموية على مستوى المجتمعات المحلية والأفراد، مــع التركيـــز على

البؤر التي تعاني من نسب مرتفعة في مستويات الفقر والبطالة.

وتسعى المشاريع التنموية إلى تحفيز وتحسين البيئة الاقتصادية مع التركيز على الشباب

والنساء لتأسيس مشاريعهم المدرة للدخل والمولدة لفرص العمـل، والارتقاء بثقـــــــافة

المبادرة والمشاركة في الأنشطة الإنتاجية المختلفة.

يـهدف البنك إلى المساهمة في إنجاح الاستراتيجية الوطنية للحد من مشكلتي الفقر والبطالة

من خلال زيادة إنتاجية أصحاب المشاريع الصغيرة في الأردن وخاصة السيــــدات والشباب وتحسيـن 

مستوى معيشتهم وذلك من خلال توفير خدمات مالية مستـدامة بطريقة مباشرة أو غير

مباشرة تلبي احتياجات تلك الفئة.



 تدريب أكثر من 60 شاباً وشابة من مناطق الكرك والبلقاء على المهارات الحياتية وادارة
 المشاريع والادارة المالية من خلال برنامج "ابدأ شباب" التدريبي بالتعاون مع مشروع

 مساندة الأعمال المحلية                التابع لوكالة الولايات المتحدة لتنمية العالمية
 ومنظمة

الإنجازات

تقديم خدمات تمويلية متنوعة
منها: قرض المشروع المنزلي، قروض
المشاريع المستقلة، القرض التعليمي

قرض الطاقة، وغيرها

ساهمت المشاريع الصغيرة التي
يتم تمويلها من قبل البنك الوطني لتمويل
المشاريع الصغيرة بتوفير 50,587 فرصة
عمل من خارج الاسرة و 102,641 فرصة

عمل من داخل الاسرة

https://www.nmb.com.jo/

تغطية جميع محافظات المملكة
بشبكة فروعه التي تمتد من

اقصى الشمال الى اقصى الجنوب

عام 2014 تم البدء بتنفيذ القروض
من خلال أجهزة                     (اللوح الذكي)

والاستغناء عن المعاملات الورقية اختصار المدة
الزمنية اللازمة لإتمام معاملات المقترضين

Tablet
توقيع اتفاقية تعاون مشترك مع برنامج

الأمم المتحدة الانمائي لمساعدة
المجتمعات المحلية في ثلاث محافظات هي

المفرق واربد والزرقاء من خلال برنامجي
التشغيل السريع وتبادل المهارات

عام 2016 تم تأسيس وحدة خاصة للمشاريع
الصغيرة والمتوسطة                بتمويل 

يصل لغاية 50,000 دينار
SMEs

LENS 
USAID MEDA

عام 2018، التوقيع مع شركة
المعلومات الائتمانية (كريف الاردن) اتفاقية

خدمة  الاستعلام الائتماني

 عام 2017 إطلاق تطبيق خاص على
الهواتف الذكية

3 2 1

5 46

8

10

79

قام البنك الوطني لتمويل المشاريع الصغيرة
بمنح بما يقارب 573,982,182 قرضا, حيث ان عدد
المستفيديــــن من هذه القــــروض يصـــل إلى اكـــثر

من 686,318 شخص وصلت نسبة المستفيدات
الاناث منهم إلى %55



 تأسست الشركة الاردنية لترويج المنتجات التراثية في العام 2012، وتهدف إلى رفع وتحسيــن

 مستوى الصناعات الحرفية والغذائية التقليدية في الأردن وترويجها محليا وعالميا مع الحفاظ

 على هويتها، حيث تتركز هذه الصناعات في الفخاريات والحلى المعدنية، التطريــز والنسيــــج

 والمواد الغذائية وغيرها من حرف تربط تراث الأردن بإبداع حداثته حيث تم انشــــــاء متجـر أردن

 ليقدم تجربة تسوق أردنية فريدة من نوعها، من خـلال علامــة تجارية (أردن) تعكــس التنــــوع

 الاجتماعي والثقافي والإبداعي الذي يتمتع به سكان المملكة. وتضيف تجربة التسوق المميزة

 في المعرض لمسة عصرية ومتجددة للمنتجات التراثية، تجعلك تفخر بأصالتها وجودتها

وإتقانها من أيدي محترفة تمثل مختلف المجتمعات المحلية

الإنجازات

وفرت 630 فرصة عمل غير مباشرة 
زيادة عدد المنتجين (المزودين) حيث بدأ المتجر

ب 48 مزود في عام 2014 وأصبح متجر اردن يتعامل

مع 131 مزود محلي

رفع جودة ونوعية المنتج المحلي عن

طريق الربط بين الحرفيين والمصممين

زيادة في نوعية المنتجات الحرفية الصناعية
والغذائية حيث بدأ المتجر ب 135 منتج وأصبح متجر 

أردن يعرض أكثر من 380 منتج محلى

بناء قاعدة من زبائن بيع التجزئة والشركات

المحلية لثقتهم بنوعية وجودة المنتج الاردنى

المساعدة في استدامة اعمال صغار
المنتجين والجمعيات المحلية وخلق

فرص عمل جديدة

https://bit.ly/3EDy0wr



تأسست الشركة الأردنية لترويج المنتجات الزراعية  (JAPPCO) في عام 2014 بهدف تطوير 

 وتنمية القطاع الزراعي في المملكة

من خلال إقامة مشاريع زراعية تنموية تساهم في تحسين مستـوى معيشـــة المزارعيـــــن

والعاملين في القطاع الزراعي من خلال تصدير المنتجات الزراعية إلى مختلـف دول العــــالم

وخاصة الأوروبية منه وتوفير فرص عمل دائمة وموسميـة للعاملين في القطـاع والتعــاقد

مع صغار المزارعين المحلين. وتدير الشركـــة ثلاثـــــة مشاريع رئيسيــة في كل من مناطق

دير علا، وغور فيفا، والقاسمية. استطاعت الشركة تصدير المحاصيل الزراعية الى دول أوروبا

منذ آذار عام 2014، حيث انشأت مركز للتعبئة والتغليف بمواصفات ومعايير عالمية.

 https://bit.ly/3Yi88gF

الإنجازات

 وفرت فرص عمل دائمة لما يزيد
عن              شاباً وشابة من ابناء المجتمع

المحلي، وفرص عمل موسمية
لحوالي                 عامل وعاملة

من العاملات في القطاع
الزراعي إناث

حاصلة على شهادات واعتماد من
شركات ومؤسسات عالمية مثل

BRC, LEAF, Global GAP

استفاد العديد من المزارعين
المحليين من خلال الزراعة

التعاقدية ضمن سلسلة التزويد
للشركة

80% 

100

400



تنفيذاً لتوجيهات جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم، أسسـت شركة الجنوب

 للإعمار والتطوير، بالشراكة مع شركة المدن الصناعية الأردنية وجامعة الحسين بــن طلال،

شركة تطوير معان في عام 2008، لتكون المطور الرئيسي لمنطقة معان التنمويــة مــن

خلال توفير حاضنة استثمارية وتنموية توفر فرص استثمارية مبنية على المزايا التنافسية

التي تمتلكها المنطقة بهدف تقليص الفوارق التنموية بين المحافظات وإعطاء فرص

متساوية لأبناء الوطن.

الإنجازات

توفير (621) فرصة عمل

دائمة، (509) منها انتفع بها

أبناء المجتمع المحلي

 استقطاب استثمارات
 صناعيـــة كبيـــــــرة في
 مجالات مختلفة وكذلك
 صناعات واستثمـــــارات
 صغيرة لأبناء المجتمع
 المحلي بحجم استثمار
 متحقق 77 مليون دينار

أردني

 إعداد خارطة استثمارية
 صناعية لفرص استثمارية
 ذات مزايا تنافسية معززة
 بدراسات جدوى اقتصادية

مبدئية

 وضع معان على الخارطة
 الاستثمارية للمملكة من

 خلال إتاحة الفرص الاستثمارية
 في المنطقة وتوفير الحوافز
التنظيمية والإدارية والمالية

 توفير (1000) فرصة عمل
 مؤقتة اثناء انشاء المجمع

الشمسي الاول

01

02

03

04

05



أسس الصندوق الشركة الأردنية لإحياء التراث (JHRC) عام 2010 بهدف تعزيز مكـانة الأردن  

على خارطة السيــــاحة العالمية وإعادة تجسيد واقع الحضارات التاريخية التي تعاقــبت على

أرض المملكة في المناطق الأثرية والسياحية من خلال تنظيم عروض وفعاليات في البتـراء

ووادي رم والشوبك وام قيس. بالإضافة الى تطوير قطاع السياحة في الأردن من خلال خلــق

أجواء فريدة وممتعة تثري تجربة السياح، وتعيد الحياة للحضارات القديمة التي عاشت يوماً

على أرض الأردن.

الإنجازات

توفير أكثر من 130 فرصة عمل ينتفع
منها حالياً 800 شخص

تشجيع الاهتمام بتاريخ الاردن
وتشجيع السياح من داخل وخارج الأردن

تنمية وتطوير قطاعي الضيافة والسياحة
بالإضافة الى التعاون مع صناعات أخرى كالإنتاج 

السينمائي والتلفزيوني

خلق تجارب لا تنسى في المحاكاة والتمثيل في
العروض المختلفة التي تعطي المشاركين
فرصة لمعايشة تاريخ الأردن بشكل مباشر

 www.jhrc.jo



أسس الصنـدوق شركة تطويـر المشاريع الريادية والاستثمـارية ”أويسس500“ في عـام 2010

بالإضافة الى شركاء اخرين، وتعتبر الشركة ”أويسس500“ الشركة الرائدة في مجال الاستثمار

في المراحل الأولية في الشركات الناشئة المتعلّقة بالتكنولوجيا والصناعات الإبداعية، وهـي 

الأولى من نوعها في الأردن ومنطقة الشرق الأوسط. حيث بدأت شركة ”أويسس500“ بفكرة

تقوم على الاستثمار بالشركات الريادية ومساعدة الرياديين الطموحين والشغوفين في بــدء

أعمالهم الخاصة

 تستثمر في الشركات الناشئة وتزود مؤسسيهــا بالأدوات اللازمة للنمو والتطور مع تركيز رفع

 جاهزية الشباب لاستقطاب استثمارات لاحقــــــة، توفر أويسس500 برنامج تسريع أعمال عملي

 مدته ستة أشهر يلبي الاحتياجات المحددة والمتنـــــــوعة للشركات الناشئة. وإلى جانب توفير

 التمويل، والإشراف التقني، والتوجيه، وفرص التواصــــــــــل وبناء العلاقات، تقدم أويسس500

 مجموعة من الخدمات الإدارية بما يشمل المساحات المكتبية، والمحاسبة، وتدقيق الحسابات،

والدعم القانوني، بالإضافة إلى مجموعة من الخدمات المقدمة من شركائها بأسعار مخفضة



الإنجازات

ساهمت استثمارات "أويسس500" في
الشركات الناشئة بإنشاء أكثر من 1200 وظيفة
 مباشرة وأكثر من 5700 وظيفة غير مباشرة

مساعدة الشركات الناشئة في جلب استثمارات
من مستثمرين من المنطقة وحول العالم

بقيمة 8 دولار مقابل كل 1 دولار تم الاستثمار
فيه

بيع حصص شركة "أويسس500" في شركتين
استقطبت مستثمرين بعد أن أثبتت نموذج

 أعمالها وقابليتها للتطور

عقد اتفاقيات وشراكات استراتيجية مع العديد
من المؤسسات والجهات الرسمية حول العالم
مثل البنك الأوروبي للتعمير والتطوير، الإتحاد

تدريب أكثر من 2500 ريادي
من أصل 16,000 مقدّم من الأردن

تأسيس وإدارة ثلاث صناديق استثمارية تعادل
قيمتهم 300 مليون دولار وقيمة الاستثمارات
في الشركات الناشئة يعادل 11.9 مليون دولار

الاستثمار بـ 190 شركة ناشئة في مجالي
التكنولوجيا والصناعات الإبداعية

USAIDالأوروبي،                ، يونيسف وغيرها

www.Oasis500.com



قام الصندوق ضمن مشاريعه التنموية الرامية الى دعم وتعزيز صناعة الافلام في

المملكة بتأسيس شركة السنبلة للإنتاج الفني خلال العام 2014، ذات العلامة التجارية

.(Spica Media Productions)

وتهدف الشركة الى توفير محتوى إعلامي فني يلقي الضوء على محطات واحداث محورية

مرت بتاريخ الاردن والمنطقة العربية وإخراجها باحترافية وجودة عالية للخروج بمحتوى فني

تاريخي وثائقي بروايات موضوعية لتلك الاحـــداث بعد التعمق في دراستهـــــا تاريخيا، حيث

تمكنت الشركة وبعد استقطابها لأفضل الخبراء والفنيين واستخدام أحدث التقنيات

المتوفرة في مجال الانتاج الفني من انتاج الفيلم الوثائقي التاريخي (الثورة العربية الكبرى)

والذي جاء تتويجا لجهود الشركة المبذولة في هذا المجال وأصبح حافزا للأعــــداد والتحضير

لأعمال مستقبلية

الإنجازات

انتاج أضخم فيلم درامي – وثائقي

في الأردن والمنطقة

”الثورة العربية الكبرى"

https://bit.ly/3EDxMFB



تأسست شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية في عام 2003 بشراكة ما بين

صندوق الملك عبد الله الثاني للتنمية، ومستثمرين أردنيين وعرب رئيسيين بهدف تطويـر

الساحل الشرقي للبحر الميت من خلال تطوير مشاريع مبتكرة وعالميــة تساهم في تعزيز

 السياحة وتحفيز النمو الاقتصادي في الأردن.

www.samarah.jo

 ويعتبر من أول انجازات الشركة انشاء مركز الملك حسين بن طلال للمؤتمرات، بإدارة

 منتجع وسبا هيلتون الذي يعد منشأةً تحاكي المعايير العالمية في مجال إدارة وتنظيم

 الفعاليات والمؤتمرات، حيث يحتوي المركز على 27 قاعة مؤتمرات وصالات والعديد من

 الشرفات في الهواء الطلق على مستوى عالمي مما يجعلها الخيار الأمثل للاجتماعات

والمناسبات



الانجازات

1

4

2

5

3
توفير  197 فرصة عمل في

 سمارة مول والمنطقة السكنية

6
توفير 377 فرصة عمل في

مركز الحسين بن طلال للمؤتمرات
 ومنتجع وسبا هيلتون

انشاء مركز الملك حسين
 بن طلال للمؤتمرات

انشاء فندق ومنتجع الهيلتون
سبا البحر الميت

تطوير السواحل الشرقية بانشاء منتجع
سياحي متكامل " منتجع سمارة البحر الميت“

انشاء اول مجمع تجاري (سمارة مول) متكامل
يحتوي على العديد من المحال التجارية

والمطاعم وبنك وعيادة طبية

7
جذب الاستثمارات والزوار لمركز

 الملك حسين بن طلال للمؤتمرات وسمارة
مول ومنتجع الهيلتون سبا البحر الميت

www.samarah.jo



عضو مشارك في شبكة المدارس المعتمدة لجامعة لوزان الفندقية السويسرية، هي

مؤسسة تعليمية أردنية خاصة غير ربحية تأسست عام 2008 تقدم للطلاب دبلوماً لمدة

سنتين في فنون الطهي. ترحب الأكاديمية بالطلاب من مختلف الجنسيات والذين

أكملوا برنامجاً للتعليم الثانوي الكامل

تطمح الأكاديمية الملكية لفنون الطهي أن تكون الرائدة في المنطقــــة لتعليم فنـــون

الطهي. تؤمن الأكاديمية أن خريجيها سيصبحون أرقى سفراء لهـــــــا في هذا القطـــــاع

الاقتصادي الهام؛ من خلال التزامها بالجودة والابتكار وبرنامج تعليمي ذي صلة بالصناعة،

إلى جانب أعلى قيم التكامل الإجتماعي.

AN ASSOCIATE MEMBER OF THE NETWORK OF EHL-CERTIFIED SCHOOLS



الإنجازات

عضو مشارك في شبكة المدارس المعتمدة لجامعة1
لوزان الفندقية السويسرية والتي دائماً ما يتم تصنيفها كأفضل جامعة

فندقية في العالم

تعتبر مؤسسة رائدة في تعليم فنون الطهي2
في الأردن والشرق الأوسط

تم الاعتراف بها باعتبارها مؤسسة تعليمية معتمدة من قبل3
 (WACS)الرابطة العالمية   في عام 2017

 تم اعتمادها من قبل نظام تقييم TedQua السياحة العالمية4
 (UNTWO)التابع لمنظمة في عام 2013

 بلغ عدد خريجيها 992 طالبا وطالبة حتى عام 52023

دعم وتمكين الإناث حيث تمثل الطالبات نسبة 40% من اجمالي6
الطلبة الملتحقين بالأكاديمية

تزويد القطاع السياحي والفندقي بكوادر مؤهلة7
ومتخصصة وفق أفضل المعايير

يتمتع خريجو الأكاديمية بأعلى معدلات التوظيف حيث8
يحصل حوالي 91٪ من خريجيها على وظيفة بعد التخرج مباشرة

9
https://raca.edu.jo/

بمستوى نجمتين من قبل مركز الملك عبد الله الثاني للتميز بصفته
EFQM في عام 2020الممثل للمؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة 

Committed to Excellence(C2E)تم منحها شهادة الالتزام بالتميّز



قصص النجاح

مكنني الدعم المقدم من تحويل فكرتي إلى مشــــــــروع

انتاجي بالـ                 ، بواسطة تقنيات الزراعة المائية ، مما

وفر بديل للأعلاف التقليدية بقيمة غذائية عالية وبأقل

التكاليف لمربيي المواشي

محمد الهربيشي

Azolla 

مشاركتي في الزمالة البرلمانية فتحت لي ابواباً للتطور على

الصعيد الشخصي  كصقل مهـاراتي البحثية ، والاطلاع على 

العمل السياسي والتشريعي ، والحزبي عن كثب بمجلس

النواب

محمد المومني



 نتاليا عطا
ساعدني التطوع بالهيئة بأن أصبح أكثر إدراكاً بأهميـــــة

المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع، ومكنتــني من

اكتساب الأدوات  والمعرفة  حول مفاهيم السياسيــــة

وأهمية الأحزاب السياسية من خلال برنامج أدوار تنتظرنا

مكنني مشروع طريقي  من تطوير مهاراتي الحياتيــــة

والتقنية ضمن قطاع التأمين مما أتـــاح لي الفرصــــــة

الالتحاق للعمل كقائد فريق في أحدى شركات التأمين

سارا أبو الوفا



سماح الطلالعة
لم أكن أعلم أن مشاركتي بمشروع تطوير الخدمة المدنية

سيشكل فارقاً باكتسابي للمهارات القيادية غير التقليدية

والخروج بحلول وأفكار متنوعة لقيادة فريق العمــل نحو 

الإبتكار و الإنتاجية العالية


